JELENTKEZZETEK AZ OSZI KISCSOPORTOS SZERVEZETFEJLESZTESRE!

® ERSTE SEEDS+
Bl e Ssveact e 050 SZERVEZETFEJLESZTO
Tan PROGRAM

CIVIL SZERVEZETEK FEJLESZTESE
KISCSOPORTBAN, SZERVEZETFEJLESZTO SZAKEMBEREK
ES VALLALATI ONKENTESEK TAMOGATASAVAL

A SZAKASZ ALTALANOS PROGRAMTAJEKOZTATOJA

AZ ERSTE SEEDS+ EGY KOMPLEX, CIVIL SZERVEZETEKET FEJLESZTO PROGRAM, AMI KULONBOZO TiPUSU
SZAKMAI MODULOKKAL NYUJT IGENYRE SZABOTT SEGITSEGET AZ EREDMENYESEBB, HATEKONYABB
MUKODES MEGTEREMTESEHEZ. APROGRAM MEGVALOSITOI AZ IFUA NONPROFIT PARTNER ES A SIMPACT.

A 3. SZAKASZA 2025 OSZETOL KEZDODIK, AHOL KISCSOPORTOS MENTORALAS KERETEBEN FEJLOD-
HETTEK STRATEGIAALKOTAS, HATASMERES, FORRASSZERZES ES SZOLGALTATASFEJLESZTES TEMAKBAN.

—— MIROL SZOL EZ A SZAKASZ?

A kiscsoportos fejlesztés kivalé lehetéség, ha gyakorlatias, koénnyen megvaldésithaté
lepésekkel szeretnétek ndvelni a hatékonysagot, eredményességet.

> Az ALTALATOK VALASZTOTT SZAKMAI TEMABAN 3-4 civil szervezettel k6zésen, IFUA/SIMPACT
szervezetfejlesztd vezetésével, 4 kiscsoportos mentoralkalom soran haladhattok.

> AKEZDO ALKALOM (okt. 8. szerda délutan 16-18h) személyes. A4 MENTORALKALOM par hetente,
hétkoznap délelétt, online kerll megvaldsitasra oktober és januar kozoétt. (Tervezlink majd még egy
kort februar és majus kozott is, ahol masik témat valaszthattok.)

- A hézi feladatok elvégzéséhez, szervezetre szabas megkdnnyitéséhez SZAKMAI ONKENTESEKET IS
biztositunk, akik jelentésen kénnyitik a munkatokat.

e MILYEN TEMAK KOZUL VALASZTHATTOK?

6 szakmai témalehetdséget hirdetiink meg. Az igényekhez igazitva 4 csoport inditasat tervezziik.

SZAKTERULET KISCSOPORTOS MENTORALAS VALASZTHATO TEMAJA

1. STRATEGIAI ALAPOK ES HELYZETERTEKELES

STRATEGIA 2. PROGRAM PORTFOLIO STRATEGIA - HOGYAN ALAKITSUK (AT) A SZOLGALTATASAINKAT / PROGRAMJAINKAT,
SULYUKAT, HOGY NAGYOBB HATAST ERJUNK EL?

o 3. HATASMERES HELYETT? - EREDMENYEINK OSSZEGYUJTESE ES KOMMUNIKALASA EGYSZERU ESZKOZOKKEL
HATASMERES L o
4. HATASMERES ELINDITASA - QUICK WIN JELLEGGEL
FUNDRASING 5. FORRASTEREMTES ALAPJAI

UZLETI MODELL 6. MUKODESI MODELL ES PIACI TEVEKENYSEG - SOCIAL BUSINESS MODEL CANVAS SEGITSEGEVEL



s M|ERT ERDEMES CSATLAKOZNOTOK? .@.
Mik a kiscsoportos mentoralas altalanos céljai? '&\

A kiscsoportos mentoralas egy kivalé eszkoz, hogy (majdnem) egyéni szervezetfejlesztési figyelmet is
kaphassatok, és emellett mas civil szervezettélis tanuljatok:

- A MENTORALKALMAKON HASZNOS MODSZERTANI ELEMEKET ES GYAKORLATIAS PELDAKAT
ISMERHETTEK MEG: minden alkalmon bemutatunk a témahoz kapcsolédé modszertani
lehetéségeket, projektpéldakat. Ezekrél beszélgetiink, megosztjatok a tapasztalataitokat,
kérdezhettek, és megbeszéljiilk a hazi feladatokat is. Ezekre épitve konnyebb meghataroznotok,
hogy nalatok milyen fejlesztési lépések célszerliek.

> HASZNOS, KONKRET LEPESEKET TEHETTEK MEG: olyan, tébbnyire egyszer(ibb épések
azonositdsara és megvaldsitdsara toreksziink, amiket a SIMPACT/IFUA szervezetfejlesztoi
iranymutatasai és az onkéntes mentorok segitségével ti is konnyedén ki tudtok dolgozni, meg
tudtok valdsitani. A valasztott témat e keretek kozott nem realis teljes terjedelemben megvaldsitani
(pl. nem readlis a mentoralasi idészak alatt egy teljes stratégiai felllvizsgalat vagy egy komplex
hatasmérés bevezetése). Mi azt igérjik, hogy a témakoéron beliil tobb fontos, gyakorlatias lépést
tudtok tenni, ami érezhet6 moédon hozzajarul ahhoz, hogy elérelépjetek (pl. lesznek stratégiai
felismerések, elindultok ugy a hatasmérésben, hogy a kivalasztott néhany elem mar konkrét segitséget
jelent).

- INKABB KEVESEBBET VALLALJATOK, DE AZ VALOSULJON IS MEG: a mentoralkalmak kdzotti hazi
feladatok segitségével a f6 célunk, hogy a mentor alkalmakon atbeszélt dolgok meg is valdsuljanak.
Az altalunk javasolt lehetséges altémakon beliil ti valasztjatok ki, hogy mivel foglalkoztok. A
mentorokkal egylitt ezeket kidolgozhatjatok és a gyakorlatba konnyen atlltethetitek.

- MAS CIVIL SZERVEZETEKTOL IS TANULHATTOK: az altaluk feltett kérdések, elkészitett hazi
feladatok, megosztott tapasztalatok révén. Van, mikor egy profi szervezetfejleszt6 tandcsainal is
tobbet ér az, ha egy hasonlé cipdben jaré szervezettel tudtok tapasztalatokat megosztani :)

m———— HOGYAN EPUL FEL?
Mi a kiscsoportos mentorlas itemezése?

Minden szakmai téma 1+4+1 alkalombél all. Alapesetben az adott félévben egy kiscsoporthoz
csatlakoztok:

> KO6z0S (SZEMELYES) KEZDOALKALOM: OKTOBER 8. 16-18h, Erste Bank konferencia szint. Itt
ismerkedhettek meg a tobbi civil szervezettel és a mentorotokkal is. Attekintjl','lk a program
felépitését, a szervezetek és mentorok szerepét, a szakmai témakat, és feltehetitek a kérdéseiteket.
A mentorotok, mentoraitok szamara nem csak bemutathatjatok a szervezeteteket, hanem az
egyuttmiikodés kereteit (talalkozok idejét és helyét is, feladatmegosztast) is elére rogzithetitek. Ide
minden kiscsoport hivatalos.

-> KISCSOPORTOS MENTORALKALMAK valasztott szakmai témaban (4 alkalom): online meetingek,
3-4 hetente, délelottonként, 2,5-3 6ras savokban. Ezeket a IFUA/SIMPACT adott témara
szakosodott valamelyik kollégaja vezeti, mint csoportvezet6. (Ezen a mentorok részvétele
opcionalis, a szakmai részeket felvesszik, és megosztjuk vellk is.) A konkrét idépontokat az adott
szakmai témak leirasanal megtalalod.



- HAZIFELADATOK az egyéni, onkéntes mentorotok segitségével: minden kiscsoportos alkalom utan
a megbeszéltek alkalmazasa kovetkezik. Az 6nkéntes mentorotokkal, mentoraitokkal kozésen online
vagy személyes meetingek segitségével elvégzitek a kivalasztott hazi feladatokat.

- ZAROALKALOM (személyes): egy esemény, ahol lezarhatjuk az 6szi szakaszt, és elkezdhetjiik a
tavaszit, amit februar elejére (febr. 3. du.) tervezunk. (A tavaszi szakaszra januar soran jelentkezhettek.
Arészvétel nem kotelezd, de egy jo lehet6ség, hogy egy tovabbi szakmai témaban is elérelépjetek.)

e HOGYAN SEGITIK A HALADAST A CSOPORTVEZETOK?
Mi az IFUA/SIMPACT kollégak szerepe?

Minden kiscsoportnak lesz egy IFUA-s vagy SIMPACT-es szakmai vezetdje. Mire szamithatsz az
alkalmakon?

> ELOZO0, ELKESZULT HAZI FELADATOK, ALKALMAZAS ATBESZELESE: mivel haladtatok, érdekesebb
részek megosztasa a tobbiekkel, elakadasok és dilemmak, visszajelzések masok hazi feladataira. (A
hazi feladatokra a kiscsoportos mentoralasi alkalom keretein kivil nem adunk egyéni visszajelzést.)

> UJ SZAKMAI, MODSZERTANI RESZ (révid eléadas és beszélgetés): a kiscsoportos alkalom szakmai
témaja mentén a kapcsolodé elmélet és gyakorlati példak bemutatasa, kérdések megvalaszolasa.
Itt roviden felfrissitjuk, kiegészitjuk és részletezzik a SEEDS+ program elézd szakaszaban bemutatott
kapcsoldédé elméletet. Szivesen veszunk kérdéseket és a résztvevl szervezetek tapasztalatainak
megosztasat is. A bemutatott mddszertani palettat ugy allitjuk 6ssze, hogy kezdébb és haladébb
szervezetek egyarant profitaljanak beléle. (Roviden utalunk arrais, hogy a késébbi, egyéni fejlesztési
szakaszban miben tudtok majd szakmai segitséget kérni.)

> UJ HAZI FELADAT meghatarozasa: minden kiscsoportos alkalom sorén olyan feladatokat mutatunk
be, amiket a kiscsoportok kézotti hetekben tudtok megvalésitani az 6nkéntes mentorok
segitségével. Ati kapacitasaitok és igényetek hatarozzak meg, hogy a feladatot milyen mélységben,
milyen fékusszal készititek el. Gyakran tobbféle lehetséges hazi feladatot is felvazolunk, hogy a
nektek relevans részeket kivalasztva a legjobban hasznosuljon az erre szant id6tok.

> EGYEB TEMAK: ha barmi mas felmerdil, akkor a rendelkezésre allé id6 fliggvényében behozhatjatok
(pl. kapcsolédd nagyobb szakmai dilemma, 6nkéntesekkel kapcsolatos kérdés).

= M|BEN SEGITENEK AZ ONKENTESEK (a szervezetekhez
rendelt vallalati onkéntes mentorok)?

Minden szervezethez 1-2 f6 6nkéntes mentort rendeliink, akik nagy segitséget jelenthetnek szamotokra
a kiscsoportos mentoracids alkalmak kozotti talalkozok és az altaluk vallalt tovabbi hattérfeladatok révén:

> KULSO NEZOPONT, GYAKORLATIASSAG: a mentorok kérdéseikkel és Gj meglatasaikkal
segithetnek gyorsabb és jobb dontéseket hozni, hasznosabb felismerésekre jutni. Kozosen
gondolkodnak veletek, segitenek a "dobozon kivul" is latni. Nem feladatuk az, hogy a téma szakértéi
legyenek, de szamos j6 meglatasuk lehet. (Ok is kapnak elézetesen szakmai felkészitést.) Néha akar
meg is kérdbjelezhetnek olyan iranyokat, amikrél azt gondoljatok, hogy "nyilvan igy kell csinalni" vagy
"mindig is igy csinaltuk/gondoltuk".



- HAZI FELADATOK MINOSEGBIZTOSITASA: a mentorok véleményezik az elkésziilt anyagaitokat
(kelléen gyakorlatias, relevans tartalmu-e, atgondolt, megalapozott-e, értheté-e kils§soknek is).

> TEHERMENTESITES: bar a végsod felelésség nalatok van, és nektek is aktiv szerepet kell vallalnotok,
de az 6nkéntesek tobbféle médon is terhet vesznek le a vallatokrdl (pl. a megbeszélések vezetése,
irasba foglalas segitése, egyes hazi feladat elemek atvallalasa).

- FOKUSZ MEGTALALASA, TARTASA: egy kiils6 szem hasznos lehet a szdmotokra célszer(i mélység
meghatarozasaban, illetve az opcionalis hazi feladatok kozotti valasztasban is. Segithetnek a
feladat szervezetre szabasaban is (hogyan fogalmazzuk, mddositsuk a hazi feladat kiirast, hogy
nektek a leghasznosabb legyen).

- PROJEKTMENEDZSMENT TAMOGATASA: segitenek abban, hogy a megbeszélések idéhatékonyak
legyenek, szllessenek dontések, az elhatarozasok megvaldsuljanak, legyenek hataridék,
felelés6k. Gyakran ezeken is mulik, hogy ,,csupan” médszertani elemeket tanultok meg, vagy meg is
valdsitotok lepéseket.

- TOVABBI SEGITSEG: lelkesebb 6nkéntes mentorok esetén, ha idejiik engedi, a szakmai téméhoz
kapcsolddoan segithetik azt, hogy még mélyebbre menjetek / tovabbi fejlesztéseket valdsitsatok meg.

mm——— JELENTKEZZ! - Miutan megnézted a valaszthaté témak
leirasat!

Nézd at a lehetséges témakat, és a jelentkezési lapon jelezd, hogy titeket melyik érdekelne!

- ADOTT KISCSOPORT TEMAK RESZLETES LEIRASA: Mindenképpen érdemes atnéznetek a témak
részletesebb leirasat is, hogy lassatok, hogy mi szél nektek (mi az adott kiscsoport célja, ki a
célcsoport, mi a tematika). Itt talaljatok!

> JELENTKEZES: LINK | Jelentkezéskor tobb témat is valasszatok, mert azon témakat inditjuk el,
amikre a legnagyobb az érdeklédés. Jeloljétek be a preferencia sorrendeteket, mert a lehetséges
témakbdl most 6sszel legfeljebb 4 indul el. (A tavaszi kor esetén majd Ujra meghirdetjuk 6ket.)

-~ HATARIDO ES KOLTSEGEK: Ha a SEEDS+ korabbi szakaszaban (,dokumentummenedzsment” /
Hlikviditastervezés” / ,kapacitastervezés” szakmai oOnkéntesek tamogatasaval szakasz VAGY
,bootcamp & easy pitch” szakasz) részt vettetek, akkor szept. 13-ig jelentkezve ingyenes, utana
5.000 Ft / kiscsoport. Masoknak szept. 13-ig early bird 5.000, utana 10.000 Ft. A jelentkezési
hataridé szeptember 24. Hogy biztosan legyen helyetek, és tudjunk szakmai dnkéntest is hozzatok
rendelni, kérjuk, jelentkezzetek minél hamarabb!

KERDES ESETEN: katalin.dobak@nonporfitpartner.hu | +36307201376

ADDIG IS TARTSD SZABADON A NAPTARADBAN: NYITOESEMENY (okt. 8. 16:00). A
KISCSOPORTOS MENTORALAS KONKRET IDOPONTIAIt a jelentkezések beérkezése, indulé témak
kivalasztasa utan tudjuk véglegesiteni. De a SIMPACT-es témak esetén addig is lefoglalhatod a 9:30-
12:00-es savot e hetek hétféjén, keddjén és szerdajan (a te kiscsoportod valamelyik nap lesz): okt.
13-i hét, nov. 10-i hét, dec. 8-i hét, jan. 12-i hét. IFUA részrél induld csoport idépontjai: a résztvevékkel
egyeztetés utan. Idépont mddositas az adott kiscsoport kérésére, beleegyezésével.

Az ERSTE SEEDS+ program megvaldsitdja az IFUA Nonprofit Partner és SIMPACT. A program tdmogatodja a
bécsi ERSTE Stiftung és a hazai Erste Social Banking.
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https://drive.google.com/file/d/1BofBplP4iaxbZR5Jtww6wvx2b9aVhJ-O/view?usp=drive_link
https://forms.gle/wjPnhHyfdGsnYksv8
mailto:katalin.dobak@nonporfitpartner.hu

